ZAPISNIK
sa redovne godi¥nje sednice Skupstine akcionara MPP ,, Jedinstvo » AD Sevojno
odrzane dana 30.06.2022.godine sa po&etkom u 12,00 asova u kancelariji
direktora MPP , Jedinstvo“ AD Sevojno, ul. Prvomajska bb

Sednici prisustvuju
- Mica Mi¢i¢ , generalni direktor
- Zoran Radibratovié, predsednik Skupstine
- SneZana Ristovi¢, finansijski direktor
- NataSa Krsti¢, Sekretar Drustva
- Miodrag Jokovi¢, predsednik Sindikata
- akcionari po dostavljenim prijavama
- pozvani predsednik Nadzornog odbora i predstavnik revizora ne presustvuju sednici
Predsednik Skupstine Zoran Radibratovié otvara sednicu Skupdtine upoznavsi prisutne sa
utvrdenim dnevnim redom za ovu Skupstinu. Ujedno je izneo da Je Poziv za redovnu godinju
Skupstinu drustva, Obavestenje akcionara sa njihovim pravima vezanim za ovu Skupstinu, kao i
kompletan materijal sa predlozima odluka , objavljen na internet stranici ovog druitva dana
30.05.2022.god. Deo odgovaraju¢ih dokumenata je blagovremeno objavljen na internet stranici
Registra privrednih subjekata , Agencije za privredne registre, Beogradske berze i Komisije za
HOV, shodno Zakonu o privrednim drustvima , Zakonu o trzi$tu kapitala i Statutu drustva.
Predloga za prosirenje dnevnog reda nije bilo.

Predsednik Skupstine nakon uvodne regi, prelazi na utvrdeni dnevni red :
tacka 1.

Izbor radnih tela Skupstine

Predsednik Skupstine shodno ovlaséenjima iz Statuta imenuje radna tela Skupstine.

U Komisiju za glasanje imenuju se : Dobrica Karai¢ , predsednik , Jokovi¢ Miodrag i Nataga Krstié,
Clanovi, sa zadatkom da utvrde spisak lica koja ucestvuju u radu Skuptine, ukupan broj glasova,
postojanje kvoruma , da broje glasove i utvrde i objave rezultate glasanja.

Ujedno se imenuje Nata§a Krstié za zapisnidara . Izradeni zapisnik overavaju predsednik
skupstine i &lanovi komisije za glasanje.

tacka 2.

Izvestaj Komisije za glasanje

Izabrana Komisija za glasanje , nakon uvida u blagovremeno prispele prijave, punomogje i
formulare za glasanje u odsustvu , potvrdila Je postojanje kvoruma za ovu sednicu Skupstine
iznose¢i sledece: ukupan broj glasova iznosi 248.083 » kvorum potreban za rad Skupitine iznosi
124.042 glasova, evidentirano glasova 135.785 , tj. 54,73 % .

Predsednik Komisije je protitao spisak svih akcionara koji u€estvuju u radu skupstine , sa
brojem akcija za uée$ce i odluivanje, a sve shodno izvodu iz jedinstvene evidencije akcionara
Centralnog registra za hartije od vrednosti od dana 20.06.2022.godine i primljenim prijavama .
Takode se saop3tava da li akcionar ugestvuje u radu i glasanju li¢no, preko punomoénika ili putem
formulara za glasanje u odsustvu .Sastavni deo zapisnika ¢ini spisak akcionara sa brojem akcija koji
ucestvuju u radu predmetne sednice i priloZene prijave i formulari.

U skladu sa odredbama ZPD i Statuta drustva, sve odluke donose se obinom veéinom glasova
prisutnih akcionara



tacka 3.
Donosenje odluke o usvajanju :

A. godi¥njeg izveStaja o poslovanju i finansijskih izveStaja Drustva za 2021.godinu sa
IzveStajem revizora o izvrSenoj reviziji navedenih izveStaja

Nakon sprovedenog prethodnog postupka , Predsednik Skupstine otvara raspravu po tretoj A
tacki dnevnog reda.

Za re¢ se javio generalni direktor Miéa Miéié koji je u kratkim crtama informisao akcionare o
poslovanju drustva u 2021.god. ukazavsi na najvaznije poslove u zemlji i inostranstvu i njihovom
uces¢u u ukupnom prihodu. Akcionari su detaljno upoznati isa ugovorenim poslovima za
2022.god. , nakon &ega je prokomentarisao i poslovanje zavisnih druitava u 2021-0j i tekucoj
godini .

Nakon izlaganja imenovanog, za re¢ se javio akcionar Nenad Gujani¢i¢ pohvalivsi rezultate
poslovanja kao i uposlenost drustva u toku cele godine.Na par pitanja vezanih za realizaciju
ugovorenih poslova , direktor je dao iscrpne odgovore.

Kako drugih diskutanata nije bilo, predsednik Skupstine je dao predlog odluke na glasanje.
Nakon sprovedenog glasanja, Komisija za glasanje je objavila rezultate glasanja:“ZA“predlog
odluke ostvareno je 135.785 glasova ;*“Uzdr¥anih® glasova i “Protiv* predloga odluke nije bilo .
Na osnovu utvrdenih rezultata javnog glasanja predsednik Skupstine konstatuje da je Skupstina sa
135.785 glasova donela jednoglasnu :

Odluku

Usvaja se Godi¥nji izvedtaj o poslovanju i finansijski izvestaji Drustva za 2021.godinu sa
IzveStajem nezavisnog revizora o izvrSenoj reviziji navedenih izvestaja .
IzveStaji iz predhodnog stava ¢&ine sastavni deo ove odluke .

B. konsolidovanog finansijskog izve§taja o poslovanju druitva za 2021.god. sa Izvestajem
revizora o izvrSenoj reviziji navedenih izve$taja

Predsednik Skupstine otvara raspravu po ovoj tacki dnevnog reda.

Budu¢i da su usklopu prethodne tatke komentarisani fin.izvestaji i poslovanje zavisnih
preduzeca ,to nije bilo prijavljenih diskutanata te je predsednik Skupstine stavio predlog na
glasanje.

Nakon sprovedenog glasanja , Komisija za glasanje je objavila rezultate glasanjaito :,,ZA“
predlog odluke ostvareno je 135.785 glasova; ,,Uzdrzanih 1 “Protiv“predloga odluke nije bilo
glasova.

Na osnovu utvrdenih rezultata javnog glasanja predsednik Skupstine konstatuje da je Skupstina sa
135.785 glasova donela jednoglasnu :

Odluku
Usvoja se GodiSnji Konsolidovani izvestaj o poslovanju i finansijski izvedtaji za 2021.godinu sa
Izvestajem nezavisnog revizora o izvr§enoj reviziji navedenih finansijskih izvestaja .
Izvestaji iz predhodnog stava &ine sastavni deo ove odluke .

C. odluke o raspodeli dobiti po godi§njem obra¢unu za 2021.godinu.

Predsednik SkupStine otvara raspravu po ovoj tatki dnevnog reda .



Direktor jeu kratkim crtama prokomentarisao predlog odluke nakon ega je predsednik
Skupstine stavio predlog na glasanje.

Po sprovedenom glasanju , Komisija za glasanje je utvrdila i objavila sledeée rezultate ito |,
ZA* predlog odluke ostvareno je 135.785 glasova, ,, UzdrZanih ,, i,, Protiv* predloga odluke nije
bilo .

Na osnovu utvrdenih rezultata javnog glasanja predsednik Skupstine konstatuje da je sa 135.785
glasova doneta :

Odluka

Neto dobitak - dobitak nakon oporezivanja ostvaren poslovanjem drutva u 2021.godini u iznosu
od 354.998.173.05 dinara rasporeduje se :
1. Zadividendu akcionarima drustva u bruto iznosu od 180.005.047,04 dinara.

Raspodela dobiti za dividendu akcionarima vrsiée se u bruto iznosu od 705,88 dinara
po jednoj akeiji (neto iznos 600,00 dinara) .

Dividenda ¢e biti isplacena do kraja tekuée godine , u tri rate - kvartalno, najkasnije poslednjeg
dana u kvartalu, tj. do 31.12.2022.god. za poslednji kvartal.

Pravo na dividendu imaju akcionari iz Jedinstvene evidencije akcionara MPP ,Jedinstvo®“ AD
kod Centralnog registra , depoa i kliringa hartija od vrednosti , na dan 31.12.2021 .god.
2. Preostali iznos neto dobitka ostaje kao nerasporedena dobit.

tacka 4.
DonoSenje odluke o usvajanju IzveStaja Nadzornog odbora

Predsednik Skupstine otvara raspravu po ovoj tacki dnevnog reda.

Obzirom da nije bilo prijavljenih diskutanata za raspravu, predsednik Skupstine je stavio predlog
na glasanje .

Nakon sprovedenog glasanja Komisija za glasanje Je utvrdila i objavila sledeée rezultate:“ZA*
predlog odluke ostvareno je 135.785 glasova, ,,Uzdrano glasova i ,Protiv* predloga odluke
nije bilo..

Na osnovu utvrdenih rezultata javnog glasanja, predsednik Skupstine konstatuje da je sa 135.785
glasova doneta

Odluka

Usvaja se [zvestaj Nadzormog odbora o poslovanju drustva i o sprovedenom nadzoru nad radom
I[zvrSnog odbora.
Sastavni deo odluke &ini Izvestaj Nadzornog odbora .

tacka 5.
Dono3enje odluke o izboru revizora za reviziju poslovanja u 2022. godini

Predsednik Skupstine otvara raspravu po ovoj taki dnevnog reda.

Finansijski direktor Snezana Ristovi¢ je u kratkim crtama pojasnila proceduru izbora nezavisnog
revizora .

Kako prijavljenih kandidata nije bilo, predsednik Skupstine je stavio predlog na glasanje.

Nakon sprovedenog glasanja , Komisija za glasanje je ustanovila i objavila da je po ovoj tatki
dnevnog reda ,,ZA* predlog odluke ostvareno 135.785 glasova,“Uzdrzanih® glasova i ,,Protiv
predloga odluke nije bilo glasova .



Na osnovu utvrdenih rezultata javnog glasanja, predsednik Skupstine konstatuje da je sa 135.785
glasova doneta :

Odluka

Ovlad¢uje se Nadzorni odbor da izvrii izbor komercijalno najpovoljnije ponude za reviziju
finansijskih izvestaja MPP Jedinstvo AD Sevojno i zavisnih drustava u 2022.godini nakon

postupka prikupljanja ponuda koju ée sprovesti Komisija za reviziju, kao pomoc¢no telo Nadzornog
odbora.

tatka 6.
DonoSenje odluke o sticanju sopstvenih akeija

Predsednik Skupstine otvara raspravu po ovoj tacki dnevnog reda.

Kako prijavljenih kandidata nije bilo, predsednik Skupstine je stavio predlog na glasanje.
Nakon sprovedenog glasanja , Komisija za glasanje je ustanovila i objavila da je po ovoj tacki
dnevnog reda ,,ZA“ predlog odluke ostvareno 135.785 glasova,“Uzdrzanih® glasova i , Protiv®
predloga odluke nije bilo glasova .

Na osnovu utvrdenih rezultata javnog glasanja, predsednik Skupstine konstatuje da je sa 135.785
glasova doneta

Odluka o sticanju sopstvenih akcija

1. Ovom Odlukom se odobrava sticanje sopstvenih akcija MPP »Jedinstvo,, AD Sevojno u skladu
sa predmetnom odlukom, statutom Drustva i zakonom.

2. Drustvo ima izdatih 255.130 obi&nih akcija sa pravom glasa, registrovanih u Centralnom
registru, depou i kliringu hartija od vrednosti, koje nose oznaku : CFI kod ESVUFR , ISIN :
RSJESVE 87017.

3. Odobrava se sticanje sopstvenih akcija u maksimalnom iznosu do 10 % vrednosti osnovnog
kapitala Drustva, ukljugujuéi i ranije ste¢ene sopstvene akcije.

4. Drudtvo moZe ste¢i sopstvene akcije u skladu sa ovom odlukom u roku od dve godine od dana
donosenja odluke.

5. Minimalna cena po kojoj se moze vrsiti sticanje sopstvenih akcija utvrduje se u iznosu od 1500
dinara, a maksimalna cena po kojoj se moze vr3iti sticanje sopstvenih akcija u iznosu od 8000
dinara po akciji.

6. Ovlascuje se Nadzorni odbor da sprovede ovu odluku, te da u skladu sa finansijskim
mogucnostima Drustva odredi cenu po kojoj se vr¥i sticanje akcija, a saglasno minimalno i
maksimalno utvrdenoj ceni, kao i da utvrdi nagin raspolaganja i cenu po kojoj bi se stetene
sopstvene akcije otudile. Sopstvene akcije se mogu sticati vise puta u okviru perioda od 2 godine,
zavisno od uspe$nosti ponude.



7. Nadzorni odbor je u obavezi da prilikom svakog sticanja sopstvenih akcija u skladu sa ovom
odlukom proveri da li su ispunjeni uslovi iz &1. 282.stav 2.ta& 2-4. Zakona o privrednim
dru$tvima .

8. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
tacka 7.

Dono3enje odluke:
A. o dopuni odluke o politici naknada &lanovima Nadzornog i Izvrinog odbora

Predsednik Skupstine otvara raspravu po ovoj tacki dnevnog reda.

Sekretar drustva Natasa Krsti¢ je u kratkim crtama pojasnila razloge za dono3enje predmetne
odluke .

Kako prijavljenih kandidata nije bilo, predsednik Skupstine je stavio predlog na glasanje.
Nakon sprovedenog glasanja , Komisija za glasanje je ustanovila i objavila da je po ovoj tacki
dnevnog reda, ZA* predlog odluke ostvareno 135.785 glasova,“Uzdrzanih* glasova i ,,Protiv*
predloga odluke nije bilo glasova .

Na osnovu utvrdenih rezultata javnog glasanja, predsednik Skupstine konstatuje da je sa 135.785
glasova doneta :

Odluka o politici naknada &lanovima Nadzornog i Izvr$nog odbora

1. Ovom Odlukom vr3i se dopuna Odluke br. 8405/8 u cilju uskladivanja sa odredbama ¢1. 463 a Zakona
o0 privrednim drustvima, tako da ista sada glasi:

I Sistem naknada ¢lanovima Nadzornog odbora

1.1. Naknada ¢lanovima Nadzornog odbora odreduje se u fiksnom procentu od iznosa prose¢ne neto
zarade ispla¢ene u Drustvu u mesecu koji prethodi mesecu u kome se isplacuje zarada i zasnovana je na
zakonskim propisima i preporukama domace i medunarodne dobre prakse korporativnog upravljanja .

1.2. Naknada za ¢lanstvo u Nadzornom odboru
Visina naknade za ¢lanstvo u Nadzornom odboru formirana Jje na bazi slede¢ih &inioca:
- ocekivane stru¢nosti i aktivnosti &lanova Nadzornog odbora
- odgovornosti i zadataka ¢lanova Nadzornog odbora
- uloZenog vremena kao i o&ekivanih rezultata &lanova Nadzornog odbora
- finansijskog stanja Drustva
- ekonomskog okruZenja u kome se Drudtvo nalazi i veli¢ine Drugtva
- inadrugim okolnostima od zna&aja za rad Nadzornog odbora

1. 3. Clanovima Nadzornog odbora isplacuje se naknada za ¢lanstvo u Nadzornom odboru u visini od
100 % iznosa prose¢ne neto zarade ispla¢ene u Drustvu u mesecu koji prethodi mesecu u kome se
isplacuje zarada. Naknada Predsedniku Nadzornog odbora, zbog posebnih zadataka i naloga koje ima
isplacuje se u visini od 150 % iznosa prose&ne neto zarade isplacene u Drustvu.

Fiksne naknade se isplacuju svakom &lanu Nadzornog odbora na mese&nom nivou.
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1.4. Za Elanove Nadzornog odbora nisu predvidene nikakve druge dodatne nadoknade, nagrade u vidu
akcija, u¢eS¢a u dobiti ili dr. naknade za nuzne trotkove koji nastaju u vezi sa njegovim radom u
Nadzornom odboru.

1. 5. Pravo na naknadu ostvaruju samo &lanovi Nadzornog odbora koji obavljaju funkciju i za vreme
obavljanja funkcije, $to je isklju¢ivi uslov za isplatu naknade.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na isplatu otpremnine ili isplatu bilo kakve druge finansijske
naknade ili obestecenja po osnovu prestanka funkcije,bez obzira na razlog prestanka .

L. 6. Skupdtina akcionara utvrduje model Ugovora o regulisanju medusobnih prava i obaveza izmedu
Drustva i ¢lanova Nadzornog odbora . Ugovor sa &lanom Nadzornog odbora potpisuje Predsednik
Skupstine .

II' Sistem naknada ¢lanovima Izvrsnog odbora

Visina naknade za &lanstvo u Tzvr$nom odboru formirana je na bazi sledeéih ¢inioca:

- oCekivane struénosti i aktivnosti &lanova

- obima zadataka ¢lanova

- uloZenog vremena i truda &lanova i o&ekivanih rezultata

- finansijskog stanja Drustva

- ekonomskog okruZenja u kome se Drudtvo nalazi

- procene dosadasnjeg rada ¢lanova , kao i Odbora u celini
Naknada ¢lanovima Izvr$nog odbora odreduje se u fiksnom procentu od iznosa prosedne neto zarade
isplacene u Drustvu u mesecu koji prethodi mesecu u kome se isplacuje zarada i formirana je prema
zakonskim normama i preporukama domacée i medunarodne dobre prakse korporativnog upravljanja .

2.1 Naknada ¢lanovima Izvrinog odbora odreduje se u visini od 75 % iznosa prose¢ne neto zarade
isplacene u Drutvu u mesecu koji prethodi mesecu u kome se ispladuje zarada.
Fiksne naknade se ispla¢uju svakom &lanu IzvrSnog odbora na meseénom nivou

2.2. Odredbe tatke 1.4.— 1.5. predmetne Politike naknada analogno se primenjuje i na &lanove Izvrinog
odbora.

Svi tro8kovi za naknade su troskovi poslovanja Drugtva i nisu deo dobiti .

2.3. Skupstina akcionara utvrduje model Ugovora o regulisanju medusobnih prava i obaveza izmedu
Drustva i €lanova Izvr$nog odbora . Ugovor sa ¢lanom IzvrSnog odbora potpisuje Predsednik
Nadzornog odbora.

2.4. Pored naknade za &lanstvo u Izvr$nom odboru, Clanovi Izvrinog odbora imaju pravo na zaradu i
druga primanja u skladu sa Zakonom o radu i PKU Drustva, odnosno zaklju€enim ugovorima o radu.

IIT Zavrine odredbe

Politika naknada ¢e biti predmet periodiénog preispitivanja, odnosno uskladivanja sa potrebama,
moguénostima i interesima Dru3tva, te promenama drugih opredeljujuéih kriterijuma.
Politika naknada menja se odlukom Skupstine Drugtva.



Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja i objavljuje se na internet stranici Drudtva i oglasnim
tablama Drustva.

B. usvajanje modela Ugovora o regulisanju medusobnih prava i obaveza izmedu Drugtva i &lanova
Nadzornog i Izvr¥nog odbora

Predsednik Skupstine otvara raspravu po ovoj tacki dnevnog reda.
Kako prijavljenih kandidata nije bilo, predsednik Skupstine je stavio predlog na glasanje.
Nakon sprovedenog glasanja , Komisija za glasanje je ustanovila i objavila da je po ovoj tadki dnevnog
reda ,,ZA* predlog odluke ostvareno 135.785 glasova,“UzdrZanih*“ glasova i ,,Protiv* predloga odluke
nije bilo glasova .
Na osnovu utvrdenih rezultata javnog glasanja, predsednik Skupstine konstatuje da jesa135.785
glasova doneta :

Odluka

Daje se saglasnost na tekst Ugovora o regulisanju medusobnih prava i obaveza izmedu Drustva i &lanova
Nadzornog i Izvrinog odbora, a povodom obavljanja funkcije ¢lana Nadzornog i Izvr¥nog odbora, u
svemu kao u priloZzenom tekstu koji &ine sastavni deo ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i vaZi do opoziva ili dono$enja nove odluke.
Prilog 1. uz ta¢ku 7.b. dnevnog reda :

Na osnovu odredaba &1. 329 stav 1 tacka 10a), ¢lana 463a) stav 2 tacka 6. i odgovarajuéih odluka
Skupstine AD, zakljuduje se izmedu :

MPP Jedinstvo AD Sevojno , Prvomajska bb , koje zastupa predsednik Skupstine akcionara g-din Zoran
Radibratovi¢ ( u daljem tekstu: Drustvo)

|

(u daljem tekstu: Clan Nadzornog odbora)

U daljem tekstu zajedni¢ki nazvani: Ugovorne strane
UGOVOR

1. Ovim Ugovorom se reguliSu medusobna prava i obaveze izmedu ugovornih strana , povodom
obavljanja funkcije ¢lana Nadzornog odbora od strane , kao ¢lana odbora.

2. Clan Nadzornog odbora se obavezuje da funkciju &lana Nadzornog odbora obavlja savesno, sa paznjom
dobrog privrednika, u skladu sa pravilima struke , Osnivatkim aktom, Statutom , Kodeksom
korporativnog upravljanja, Eti¢kim kodeksom i drugim internim aktima Drustva i u razumnom uverenju
da deluje u najboljem interesu Drustva.

3. Clan Nadzornog odbora je duZan da u skladu sa aktima Druitva izbegava sukob interesa sa Drugtvom i
ne moZe da u svom interesu ili u interesu sa njim povezanih lica :

- koristi imovinu drustva

- koristi informacije do kojih je dosao u tom svojstvu , a koje nisu Jjavno dostupne

- zloupotrebi svoj polozaj u drustvu




4. Clan Nadzornog odbora je saglasan da sve informacije o poslovanju Drustva koje sazna pri obavljanju
ove funkcije tretira strogo poverljivo, kao i da uva poslovne tajne Drustva, za vreme trajanja ugovora i
dve godine nakon prestanka istog.

5. Clan Nadzornog odbora ima pravo na naknadu za obavljanje svoje funkcije &lana Nadzornog odbora u
visini od 100 % iznosa proseéne neto zarade isplatene u Drustvu u mesecu koji prethodi mesecu u kome
se isplacuje zarada.

Predsednik Nadzornog odbora ima pravo na naknadu za obavljanje svoje funkcije u Nadzornom odboru u
visini od 150 % iznosa prose&ne neto zarade isplacene u Drudtvu u mesecu koji prethodi mesecu u kome
se isplacuje zarada.

Za ¢lanove Nadzornog odbora nisu predvidene nikakve druge dodatne nadoknade niti nagrade u vidu
akcija, u¢es¢a u dobiti ili dr. naknade za nune trodkove koji nastaju u vezi sa njegovim radom u odboru.
Takode, Drustvo ne daje bilo kakve povlastice u pogledu dopunskog — dobrovoljnog penzionog i
zdravstvenog osiguranja, ne pruza programe otpremnine niti bilo kakve finansijske i ostale obaveze
prema ¢lanu odbora kome prestaje funkcija. Takvi aranZmani se ne zakljuCuju u Drustvu.

6. Ovaj ugovor je zaklju&en na period od __ godine, tj. do isteka mandatnog perioda na koji je
imenovan.

7. Ovaj Ugovor prestaje da vazi i pre isteka mandatnog perioda na koji je &lan Nadzornog odbora
imenovan u niZe navedenim sluéajevima, ali ne ogranitavajuci se samo na iste:

- razre$enjem od strane Skupstine

- podnoSenjem ostavke od strane &lana odbora na svoju funkceiju u Nadzornom odboru

8. Eventualne izmene i dopune ovog Ugovora mogu se vriiti Aneksima uz isti , uz prethodno odobrenje
od strane Skupstine akcionara.

9. Sve eventualne nesporazume proistekle iz Ovog ugovora , ugovorne strane ¢e pokusati da razre$e
sporazumno a ukoliko u tome ne uspeju , nadleZan je stvarno nadleni sud u Uzicu.

10. Ovaj ugovor je sa€injen u dva istovetna primerka od kojih po jedan za svaku ugovornu stranu.

Za MPP Jedinstvo AD Clan Nadzornog odbora
Predsednik Skupstine
Zoran Radibratovi¢ , dipl.ma3.ing.

Prilog 2. uz tacku 7.2 dnevnog reda :

Na osnovu odredaba ¢1. 329 stav 1 tatka 10a), &lana 463a) stav 2 tacka 6.i odgovaraju¢ih odluka
Skupstine AD , zakljuuje se izmedu :

MPP Jedinstvo AD Sevojno , Prvomajska bb , koje zastupa predsednik Nadzornog odbora

(u daljem tekstu : Drustvo )

I
(u daljem tekstu : Clan Izvr$nog odbora )

U daljem tekstu zajednicki nazvani : Ugovorne strane
UGOVOR

1. Ovim Ugovorom se reguligu medusobna prava i obaveze izmedu ugovornih strana , povodom
obavljanja funkcije ¢lana Izvr§nog odbora od strane , kao ¢lana odbora.




2. Clan IzvrSnog odbora se obavezuje da funkciju &lana IzvrSnog odbora obavlja savesno, sa paznjom
dobrog privrednika, u skladu sa pravilima struke , Osniva¢kim aktom, Statutom , Kodeksom
korporativnog upravljanja, Eti¢kim kodeksom i drugim internim aktima Drugtva i u razumnom uverenju
da deluje u najboljem interesu Drustva.

3. Clan IzvrSnog odbora je duZan da u skladu sa aktima Drudtva izbegava sukob interesa sa Drudtvom i
ne moze da u svom interesu ili u interesu sa njim povezanih lica :

- koristi imovinu drugtva

- koristi informacije do kojih je doao u tom svojstvu , a koje nisu javno dostupne

- zloupotrebi svoj poloZaj u drustvu
4. Clan Izvr$nog odbora je saglasan da sve informacije o poslovanju Drustva koje sazna pri obavljanju
ove funkcije tretira strogo poverljivo , kao i da uva poslovne tajne Drustva, za vreme trajanja ugovora i
dve godine nakon prestanka istog.

5. Clan Izvr$nog odbora ima pravo na naknadu za obavljanje svoje funkcije &lana Izvr§nog odbora u
visini od 75 % iznosa prose¢ne neto zarade ispla¢ene u Drustvu u mesecu koji prethodi mesecu u kome
se isplacuje zarada .

Za Clanove lzvrinog odbora nisu predvidene nikakve druge dodatne nadoknade niti nagrade u vidu
akcija , u¢edéa u dobiti ili dr. naknade za nuZne troskove koji nastaju u vezi sa njegovim radom u
odboru.

Takode, Drustvo ne daje bilo kakve povlastice u pogledu dopunskog — dobrovoljnog penzionog i
zdravstvenog osiguranja , ne pruZa programe otpremnine niti bilo kakve finansijske i ostale obaveze
prema ¢lanu odbora kome prestaje funkcija. Takvi aranzmani se ne zakljuéuju u Drustvu.

6. Ovaj ugovor je zakljuéen na period od godine , tj. do isteka mandatnog perioda na koji je
imenovan.

7. Ovaj Ugovor prestaje da vaZi i pre isteka mandatnog perioda na koji je &lan Izvrinog odbora
imenovan u niZe navedenim slu¢ajevima , ali ne ogranitavajuéi se samo na iste :

- razreSenjem od strane Skupstine

- podnoSenjem ostavke od strane &lana odbora na svoju funkciju u Izvrnom odboru

- ako u toku trajanja mandata prestane da ispunjava uslove da bude direktor, danom prestanka
ispunjavanja ovih uslova

- ako Skupstina ne usvoji godi¥nji finansijski izvestaj na redovnoj sednici Skupstine

8. Eventualne izmene i dopune ovog Ugovora mogu se vriiti Aneksima uz isti , uz prethodno odobrenje
od strane Skupstine akcionara.

9. Sve eventualne nesporazume proistekle iz 0vog ugovora , ugovorne strane ¢e pokusati da razrese
sporazumno a ukoliko u tome ne uspeju , nadlezan je stvarno nadleni sud u UZicu.

10. Ovaj ugovor je sa€injen u dva istovetna primerka od kojih po jedan za svaku ugovornu stranu.

Za MPP Jedinstvo AD Clan Izvrinog odbora
Predsednik Nadzornog odbora
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i vazi do opoziva ili donosenja nove odluke.

Imajuci u vidu da je Skupstina donela odluke po svim tatkama utvrdenog dnevnog reda, predsednik
Skupstine zakljuCuje zasedanje redovne godi¥nje Skupstine MPP* Jedinstvo™ AD Sevojno.
Skupstina je zavr$ila sa radomu 13: 40 &asova.



Orginal ovog zapisnika ¢uva se u Arhivi MPP »» Jedinstvo®“ AD Sevojno.
Sastavni deo predmetnog zapisnika &ini :
- Spisak lica koja su udestvovala u radu Skupstine
- prijave na u&edce u radu Skupitine
formulari za glasanje u odsustvu
izvestaj Komisije za glasanje
- jedinstvena evidencija akcionara na dan 20.06.2022.godine
- dokazi o sazivanju sednice druitva sa materijalom

Ovaj zapisnik oglasava se na internet stranici MPP » Jedinstvo“AD Sevojno i dostavlja nadleznim
institucijama shodno vaZeéim zakonskim odredbama .
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sednik Skupstine

——Zoran Radibratcﬁi%,dipl.maiing

Overivaci zapisnika :

Dobrica Karaic  ~==2-J" S&

Natasa Krsti¢ o Wanw
Miodrag Jokovié _/_/__1
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